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Misto inspekéni Cinnosti Nad Certovkou 2272/18, Blansko a pracovisté
pravnickych osob, kde se uskuteciiuje odborna praxe
Zzakua

Inspekéni ¢innost na misté 19.9.2023 —22.9.2023
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a wvysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Obchodni akademie a Stiedni zdravotnicka Skola Blansko, piispévkova organizace (dale
»Skola®) vykondva Cmnost stiedni Skoly. Poskytuje vzdélavani ve tfech Ctyfletych oborech
vzdélani zakonCenych maturitni zkousSkou, a to 53-41-M/03 Prakticka sestra, 63-41-M/02
Obchodni akademie a 78-42-M/02 Ekonomické lyceum.

Ke dni inspekéni ¢mnnosti Skola vzdélavala v denni formé celkem 338 zaku, z toho 4 ziky
s odliSnym matefskym jazykem a 7 Zdka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (déle
»SVP%). Od posledni inspekéni ¢mnosti v roce 2016 se pocet zakia zvysil 0 26 %, vzristajici
tendence se projevila zejména v poslednich tfech letech u vSech obort vzdélani.

Vzdélavani zakl je realizovano v bezbariérové budové Skoly, ¢ast praktického vyuCovéani
probiha na pracovitich smluvnich partnerti. Skolni stravovani je zajiSténo v jidelné¢ vedlejsi
zakladni Skoly, ob& budovy jsou propojeny podchodem, ktery zajiStuje zakiim bezpecny
pohyb.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepci rozvoje skoly pro obdobi 2022 az 2025 zpracoval feditel skoly (dale ,jfeditel®)
na zakladé analyzy stavu Skoly a podnétu pedagogického sboru. Z jejiho obsahu a pribézné
realizace je ziejma snaha o trvalé zkvalitiiovani odborného vzd¢lavani. Stanovené
strategické cile i postupy K jejich dosazeni jsou realisticke, reaguji na potieby Skoly
a zaméstnavateld, zohlediuji trendy ve spoleGnosti. VétSinu dilcich cili se daii postupné
naphiovat. Pozitivni posun se projevil v rozvoji digitalnich kompetenci zaki 1 pedagogi,
v oblasti kariérového rozvoje zaki se podafilo zavést a vyuzivat zakovska portfolia, za coz
byla Skola ocenéna hlavni cenou Vsoutézi Narodniho pedagogického institutu. Méné
uspésna je Skola Vv uplatiovani inovativnich pedagogickych postupti sméfujicich
ke zkvalithiovani wyuky.

Pro svou Cinnost ma $kola nastavena jasnd pravidla, vSichni aktéfi vzdélavani maji snadny
piistup k dilezitym informacim. Pro zefektivnéni vnitiniho i vnéj$tho informa¢niho systému
skola vhodnym zptsobem vyuzivdi monosti digitalnich technologii. Zaci se vyjadiuji
k chodu Skoly, pfedavaji podnéty pro jeho zlepSeni a zapojuji se do organizace nékterych
Skolich akci prostfednictvim Studentské rady, jejiz ¢innost vedeni $koly podporuje. Prace
7akl v tomto samospravném organu je piinosna pro rozvoj jejich obcanskych kompetenci
a formovani demokratickych postoju.

V fizeni Skoly je ztejmy aktivni pistup K podnécovani pedagogického rozvoje Skoly. Vedeni
Skoly své vzdélavani smysluplné zaméfilo do oblasti potiebnych pro kvalitni manazerskou
praci, feditel efektivné vyuziva pravidend setkani s dakimi fediteli stfednich $kol
pro vyménu zkusSenosti a spolecna feseni problémt. Organiza¢ni struktura $koly je vzhledem
k jeji velikosti funk¢ni, ¢ast svych kompetenci a odpovédnosti pienesl feditel na svoji
zastupkyni. Kontrolni ¢innost je pravidelnd a systematickd, ze zjisténych dilcich nedostatki
ve sledovaném prubéhu vzdélavani vsak vyplynulo, Ze vyhodnocovani vzdélavaciho procesu
neni dostateéné efektivni, aby vedlo Kk jeho vyrazn€j§imu kvalitativnimu posunu. Hospitacni
¢innost véetné poskytovani zpétné vazby ucitelim realizuje téméf vyhradné feditel, coz se
projevilo jako méné ucelné pro kvalitni evaluaci, mimo jiné i vzhledem k ¢asové naro¢nosti
fidici prace. Prestoze pedagogové navrhovali sviy profesni rust v planech osobniho rozvoje,
vysledky hospitacni ¢innosti nebyly v téchto planech dusledné zohlednény a dostate¢na
pozornost nebyla vénovana zhodnoceni, v jaké mife se pedagogim podafilo individualni cile
dosahnout. PiileZitost pro vzajemnou spolupraci maji pedagogové piedev§im v ramci
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pfedmétovych komisi a metodickych sdruzeni odbornych predmétd, kde se nejcasteji vénuji
organizaCnim zilezitostem, napliovani ¢i Upravam Skolich vzdélavacich programi,
piipravé a hodnoceni maturitnich zkouSek, soutéz a dalsich akci nad rdmec vyuky. Vysledek
jejich souCmnnosti se projevuje piedevSim v riznych formach kvalitni podpory odbornych
kompetenci zak. Mens$i pozornost je v téchto metodickych organech veénovana
systematickému sdileni inspirativni pedagogické praxe pienositelné do vyuky. Prestoze
pedagogové ziskali zkuSenosti v tandemové wyuce Vv ramci realizovaného projektu, dalsi
predavani pedagogickych dovednosti napf. prostiednictvim vzijemnych hospitaci nebo
ukazkowvych hodin nebylo ve Skole ve vétsi mife realizovano.

Zajisténi vhodnych persondlnich podminek vénuje vedeni Skoly nalezitou pozornost,
pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a vétSina z nich je aktivni v pfistupu ke svému
daBimu profesnimu rozvoji. Jejich dalsi vzdélavani vedeni Skoly planuje Systematicky,
zohledniuje predevsim koncepéni zaméry Skoly a priority jednotlivych pedagogi. V lofiském
Skolnim roce se pedagogicky sbor spolecné¢ vzdélaval, sdilel a reflektoval ziskané zkuSenosti
zejména v oblasti implementace Zzakovskych portfolii, prace tfidnich uciteld nebo feSeni
naro¢nych komunika¢nich situaci. Pedagogové jsou cilené motivovani k osvojovani
digitdInich kompetenci, zhruba polovina pedagogického sboru jiz ziskala mezinarodni
certifikaci digitalnich kompetenci (Skola je akreditovanym testovacim stfediskem ECDL).

Poradenské sluzby zajistuji pracovnici $komiho poradenského pracovisté (dale ,.SPP*),
véetné Skolni psycholozky, kterd se stala jeho novou c¢lenkou. Jeji ¢innost je piinosna nejen
ve viech oblastech fesenych SPP, ale také v metodické podpore poskytované pedagogiim.
Pracovnici SPP se snaz fesit problémy zakd i tiidnich kolektivii, ve spolupraci s tfidnimi
uciteli pribémé sleduji projevy rizikového chovani a v piipadé naznaku jejich vyskytu
situaci bezodkladné fe$i. Zatim se jim nedafi systémové sjednotit postupy pii preventivnim
mapovani tfidniho klimatu, napf. zpétnou vazbu k anonymnimu Setfeni ve tiidach obdrzeli
od tiidnich u€iteli jen ojedin€le. Cilené preventivni aktivity jsou realizovany v ramci bézné
vyuky, tfidnickych hodin nebo zafazovanim programii zaméfenych podle aktualnich potreb
7akl. Predavani potfebnych informaci o zicich se SVP je zajiténo, na pravidelnych
poradach jsou projednavany postupy pro jejich vzdélavani nebo feSeni problémovych
situaci, jejich vzdélavaci pokrok skola sleduje. Nadanym ziktm je poskytovana vhodnd
podpora pro jejich zapojeni do rozmanitych projekt, vyménnych pobyti v zahrani¢i nebo
soutéz, z nichz nékteré pro né¢ poradd sama Skola (,Nocni hlavoldmani“ s pfespanim
ve skole). Pro jejich v€asnou identifikaci vSak Skola nemad vytvofeny u¢inny systém. Dobite
je zajisténo karierové poradenstvi zakim pii orientaci v nabidce dalstho studia nebo
pii rozhodovani spojeném s jejich profesni volbou.

Vedeni Skoly pribézm¢ vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro vzdélavani,
Ve spolupraci se zizovatelem a dalimi partnery usiluyje o jejich zkvalitiovani, je aktivni
v ziskavani a vyuzivani riznych zdroji financovani. Reditel reaguje na potfeby moderniho
vzdélavani, zlepsilo se vybaveni $koly digitalnimi technologiemi , zkvalitnily se podminky
pro odbornou wyuku, které odpovidaji trendim pfisliSnych obord. Prostiedi Skoly je
podnétné, Zici mohou vyuzivat vhodné upravené prostory pro relaxaci i studijni piipravu.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani
Prib¢h vzdélavani byl hodnocen ve vyuCovani teoretickém 1 praktickém (ve Skole
ana pracovistich smluvnich partnertt), a to napfi€c vSemi tiidami a obory vzdélani.

Ve sledované wyuce byl patrny respektujici a partnersky piistup vyuCyjicich k zakam.
Nastavena pravidla prace a vzajemné komunikace Zaci vétSinou dodrzovali a spolupracovali

3/9



s vyuCujicimi. Pro vzajemnou komunikaci vyucujici i zaci bémé vyuzivaji jednotné digitdIni
komunika¢ni prostiedi, kde sdili vyukové materialy, zadavaji ¢i odevzdavaji ukoly apod.

V teoretickém vyuCovani byla pfevaznd vétSina  hospitovanych vyuCovacich hodin
organizacn¢ dobfe promyslena, ucitelé zaky poztivné motivovali a podnécovali k plnéni
ukolt, poskytovali jim dostatenou podporu a individualni pomoc. VéEtSinou se
podafilo dosdhnout stanoveného vzdélavaciho cile. Mira aktivniho zapojeni zaka do vyuky
se lisila v zavislosti na zvolenych pedagogickych strategiich. V ¢asti sledovanych
vyuCovacich hodin ucitelé vhodné stiidali formy a metody a dafilo se tak udrzet zijem
ainiciativu zaku. Pfispivala k tomu podpora nazornosti uciva a propojeni teorie s praxi.
V ¢&asti vyuky, kde pievazovala frontalni forma, byli Zaci aktivizovAni nejcastéji fizenym
rozhovorem s vyucujicim, do kterého se v8ak zapojovali jen néktefi z nich. Jen v mensi mife
byly zaktim cilené¢ vytvaieny podminky K tvofivé ¢innosti, rozvoji kritického mysleni nebo
uCelné praci s informacnimi zdroji. Prilezitost K vzajemnému uceni a spolupraci m¢li Zaci
jen v mensi ¢asti vyuCovacich hodin. Malo pozornosti bylo vétSinou vénovano zavérecnému
shrnuti probiraného uciva, ovéfovani naplnéni stanovenych vzdé€lavacich cili a sebereflexi
zakt. Diferenciace wyuky s ohledem na individualni potfeby, schopnosti a nadani zaka
nebyla vétsinou vyuzita, vSichni obwvykle plnili shodné Ulohy se stejnou naro¢nosti, moznost
vlastni volby vétSinou nemgli.

V ¢&asti navstivenych hodin vzdélavaci oblasti jazykového vzdélavani byla frontalni vyuka
stereotypni, prevazovala aktivita ucitele nad aktivni praci zakt a zpétna vazba Kk praci zaka
nebyla dostate¢na. Vyuka cizich jazykt byla vedena z vétsi ¢asti v cizim jazyce. Piedev§im
v anglickém jazyce vSak chybélo vyrazn€j$i zapojeni zaku, které by podpofio jejich
samostatné sebevédomé vyjadfovani, aktivity podporujici vzijemnou komunikaci zakt
v cizim jazyce byly zafazovany méné Casto. Naopak v piipadé druhého ciziho jazyka se
ucitelkam velmi dobfe dafilo zapojit vSechny ziky, a to diferencované podle jejich
individudIni trovné cizojazy¢nych dovednosti. V piirodovédném vzdélavani volili vyucujici
pedagogické postupy vétSinou ucelné, efektivitu vyuky podporovali prezentacemi
a pracovnimi listy, v nékterych vyuCovacich hodinach se dafilo zaky zapojit do diskuze
0 moznostech feSeni tloh. V matematice pracovali Zaci z velké Casti samostatné, byli vedeni
K osvojovani matematickych pojmd a vztahl, pfesnému pouzivani terminologie
a symboliky. Ve vzdélavaci oblasti informaénich a komunika¢nich Zaci samostatné aucelné
pracovali s riznymi informa¢nimi zdroji s cilem vyhledat a zpracovat informace. Ve vyuce
télesné vychovy vyuCujici vywzla venkowni sportovni aredl k promySlené podpoie
wytrvalosti zakd, vhodnym zptisobem je motivovala K zdravém Zivotnim styhu.

Hospitovana vyuka odbornych pfedmétii méla dobrou uroven a smétovala k naplnéni profilu
absolventa. Vyucujici kladli diraz na osvojeni zakladnich pojmt, procvi¢ovani a upevnéni
uCiva, vedli zaky ke spravnému pouwzivani odborné terminologie a efektivnimu propojovani
znalosti s poznatky z praktického vyuSovani. ZAci pfi individualni nebo skupinové préci
rozvijeli digitalni gramotnost, pii prezentaci vysledki prace posilovali komunikativni
dovednosti. V odbornych predmétech oboru Prakticka sestra vyucujici vhodné stiéidali rizné
wyukové formy a metody, k nazornosti vyuky vywzivali didaktickou techniku, ucebni
pomicky a instruktaz Zaci piistupovali aktivnd K pinéni zadanych ukoli a procvitovani
praktickych ¢innosti, dokazali aplikovat zskané védomosti a dovednosti, pracovali
s odbornymi texty. Mezipfedmétové vazby jsou dobie uplatnény v projektu ,Bylinky*,
ve kterém Zaci propojuji védomosti z riznych vzdélavacich obort. V odbornych piedmétech
s ekonomickym zaméfenim pedagogové Zaky prubémé aktivizovali, propojovali ucivo
s aktualnim dénim ve spolecnosti, vedli je k pochopeni ekonomickych jevli a procest
v §irSich souvislostech. Zaktm poskytovali zpétnou vazbu a chvalili jejich snahu a vykon.
Ve vyuCovacim predmétu cvicna firma Zzaci ziskavaji cenné zkuSenosti a dovednosti
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pfi ¢innostech ve skuteéné Zikovské firmg, a to od jejiho zaloZeni aZ po likvidaci. Skola
vyuziva akreditovany modularni Skolni vzdélavaci systém zaméfeny na redlné podnikani
v ramci Skoli vyuky. Ve sledované vyuce zaci spolupracovali v tymech, dobfte organizovali
viastni préci a jeji vysledky prezentovali, vyuCujici putsobil jen jako koordindtor ¢innosti.
Koncept vyuky cviéné firmy pfirozené propojuje vSechny odborné vyuCovaci predméty
avymamnym zpusobem rozviji odborné a klicové kompetence zakd. V mensi cCasti
sledované wyuky ekonomickych piedméti VSak pievazovala aktivita ucitele nad aktivitou
7akt a podminky pro uplatnéni tvofivého mysleni, feSeni problému nebo konstruktivni
diskuzi nebyly v nekterych piipadech vytvoteny.

Odborna praxe zikl hospitovand ve zdravotnickych zafizenich smluvnich partnerti, byla
dobfe zorganizovana a =zajisténd na odd¢lenich Nwkové péfe, Gcelné navazovala
na teoretickou vyuku. Zaci se zapojovali do praktickych &innosti oetfovatelské péce, byli
vedeni k ziskavani informaci ze zdravotnické dokumentace, vypracovavali oSetiovatelské
plany, zskavali podklady pro zpracovani kazuistik, upevilovali zskané veédomosti
pod vedenim  ugitelek, které je instruovaly a provazely praktickou vyukou. Zaci
profesionalné komunikovali s pacienty i vtymu zdravotnického persondlu, pii péci
0 pacienty dobie spolupracovali. Cile praktického vyuovani byly kvalitné realizovany. Zaci
prokazovali pozadované dovednosti k vykonu povolani, v pribéhu praktické vyuky byli
vedeni k pravidelné kvalitni sebereflexi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogové vyuzivaji pii zjiStovani urovné dosahovanych vysledki vzdélavani ziku
standardni zptisoby ovéfovani jejich znalosti a dovednosti. Zaci jsou s pravidly a postupy
pro hodnoceni vysledkii seznamovani. Externi ani systematické interni testovani trovné
dosahovanych vysledkd, s wjimkou vybérového testovani Ceskou skolni inspekei, $kola
nevywziva. Kpribémym wvysledkim vzdélavani maji snadny piistup pedagogové, Zzaci
i jejich zakonni zastupci prostrednictvim elektronického informa¢niho systému, zadkonni
zastupci také na rodicovskych schizkach ¢i konzultacich (prezenéné nebo on-line).

Vsichni zaci skoly si vedou individudIni zakovska portfolia (nové v digitdlni podobg), ktera
podporuji jejich samostatnost, zodpovédnost za vlastni vzdélavani a motivuji je k pokroku.
Zaci v nich eviduji viechny vyznamné uspéchy, spinéné tkoly, dilezité zkuSenosti, znalosti
a dovednosti, které ziskali v teoretickém a praktickém vyuCovani, na odbornych exkurzich
a daich akcich nad ramec vyuky. Soucasti je pravidelnd sebereflexe. Skola ma pro praci
s zakovskymi portfolii vypracovanou podrobnou metodiku, pedagogové byli pro praci
s portfolii  proskoleni, tfidni ucitelé provadi szaky vramci tfidnickych hodin spole¢nou
evaluaci. Zakovska portfolia zachycuji dilezité okamziky ikt od adaptacniho kurzu
az do ukonCeni vzdélavani a mapuji tak jejich individudlni cestu k dosazeni klicovych
a odbornych kompetenci i celkového osobnostniho rozvoje.

Vzdélavaci vysledky zakti za posledni tfi roky jsou stabilni, neprospivajicich zaku je
Vv pribéhu studia minimum. Pedagogicka rada se na svych jednanich vysledky vzdélavani
pravideln¢ zabyva. ZvySend pozornost je vénovana piedev§im ziktim ohrozenym $kolnim
netuspéchem, K jejich podpofe Skola vyuziva fadu nastroju formulovanych ve strategii feSeni
Skolni netspéSnosti. V lofiském $kolnim roce realizovala doucovani v rdmci Narodniho
planu obnovy, trvale nabizi zakim konzultace s uciteli. Realizovand opatfeni se projevila
vmimém zepSeni vzdélavacich vysledkd. Pro efektivngj$i podporu zaka s rizikem
neuspéchu vsak chybi systematické zaznamendvani navrhovanych konkrétnich kroka
pro zlepseni jejich vysledkt, které by umoziiovalo jejich i¢mnnost nasledné vyhodnocovat.
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Vysledky zadkd pfi ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou se postupné zlepSovaly,
V poslednich tfech letech byly vétSinou na primérmé nebo lepsi Urovni ve srovnani
s celorepublikovym pramérem. K vyraznému zlepSeni doslo piedevS$im u oboru vzdélani
Ekonomické lyceum, kde v tomto obdobi vSichni Zaci Gspé$né ukoncili své vzdélani (nulova
hruba neuspésnost). Naopak nejvétsi problémy pii maturitni zkouSce MEli Zaci oboru
vzdélani Prakticka sestra (diive Zdravotnicky asistent), a to pfedevS§im V jarnim zkuSebnim
terminu. Primérnd hruba neuspé$nost zaku tohoto oboru u maturitni zkousky ¢inila 13 %.

Zaci jsou motivovani k ziskavani kompetenci uplatnitelnych v jejich dakim profesnim
zivot¢ a v souladu s koncepénimi zaméry jim k tomu Skola poskytuje ucelnou podporu.
Organizuje mnozstvi riznorodych aktivit v ramci vyuky i mimo ni, formou zajimavych
besed a piednasek zapojuje do vzdélavani odbornky z praxe. Zaci ziskavaji poznatky
a zkusenosti nejen na odborné praxi, ale také na exkurzich a vyukovych programech.
Vyznamnou akci bylo taktické cviCeni ,,Amok — Utok aktivniho stfelce” organizované
Vv soucinnosti S Integrovanym zachrannym systemem, do kterého se nékteii Zaci Skoly
aktivné zapojili a ziskali tak neobwyklou prozitkovou zkuSenost, jak reagovat v piipadé
mimoiadné  udélosti.  Cizojazy¢né komunikativni dovednosti zakt jsou rozvijeny
pfi zahranicnich vyjezdech v ramci projektu Erasmus+, kde se Zaci Gcastni odborné praxe.
Skola je aktivni v pifpravé zakt k ucasti v soutdzich a olympiadach, nékteré znich 8kola
sama porada. Zejména v odbornych soutézich dosahuji Zici Skoly vyznamnych tspéchi.
V pribéhu studia maji Zaci moznost zskat dalsi vzd€lavaci znalosti a osvédceni dobie
uplatniteIné v jejich dalsim studiu nebo na pracovnim trhu. Kazdoroéné ¢ast z nich ziskava
mezindrodni certifikdt digitalnich kompetenci (ECDL), ktery v pifpadé zakd oboru
Ekonomické lyceum nahrazuje c¢ast profilové maturitni zkousky, daim benefitem je
moznost sloZit statni zkousku Vv grafickych disciplindch. Prezenta¢ni dovednosti Zaci posiluji
pii zpracovani a obhajobé ro¢nikové prace reflektujici jejich nabyté zkuSenosti z odborné
praxe.

Skola wyznamnym zptisobem rozviji osobnost 7ak®l jejich zapojenim do dobrovolnické
Cinnosti, predevsim ve spolupraci se Senior centrem Blansko, ale i dalsimi charitativnimi
organizacemi. ZAci organizuji ,pateéni Gteni, kdy seniortm piedéitaji z knih a vzpominaji
na jejich zivotni zazitky, aktivizuji je pfi rozlicnych volnocasovych aktivitich nebo pro né
a pacienty nemocnic potadaji vanoéni besidky. Zaci tak maji monost rozvijet empatii,
vnimat Zivot seniorl, ziskévat cenné Zivotni zkuSenosti a praktickym zpisobem posilovat
odborné kompetence a mékké dovednosti.

Podminky 1 vysledky vzdélavani zakt poztivné ovliviiuje dlouhodoba spoluprace Skoly
stadou dalsich partnert. Vyznamnou pozornost vénuje Skola zejména vztahtim
se smluvnimi partnery, Kteii umoziuji realizaci praktického vyuCovani anabizi absolventim
Skoly pracovni uplatnéni v oboru. Sou¢innost Skoly s dakimi stiednimi Skolami piispiva
Kk rozvoji a upeviiovani odbornych znalosti a dovednosti zakl i1 pedagogh, aktivni je Skola
pfi pfedavani ziskanych zkuSenosti se zavadénim zikovskych portfolii. Pro zaky zakladnich
Skol v regionu organizuje piipravu na piijimaci zkousky nebo vzdélavaci programy (v prvni
pomoci) a soutéze. Intenzivni je spoluprace s Jihomoravskym centrem pro mezindrodni
mobilitu (JCMM) zejména Vv oblasti dalstho vzdé€lavani pedagogu a vedeni $koly, a to nejen
V souvislosti se zavadénim zakovskych portfolii.

Dalsi uplatnéni svych absolventl Skola sleduje prostiednictvim ndvratky absolventa. Néktefi
z nich prezentuji své uspéchy na webu $koly a ziskané zkuSenosti sdili s zaky.
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Vyvoj Skoly
— Doslo ke zméné¢ ve vedeni Skoly.
— Zefektivnil se mformac¢ni a komunika¢ni systém Skoly.

— Vysledky Zzikii dosahované u maturitni zkousky se mirné zlepsily, zejména u oboru
Ekonomické lyceum.

— Skola ziskala akreditaci umoZiujici mobilitu Zaki v odborném vzdélavani ERASMUS +
,UCime se evropskou praxi‘.

Silné stranky

— Spoluprace se Sirokym spektrem partnerskych organizaci vcetné zahraniCnich umoznuje
zaktm ziskat praktické zkuSenosti a prohloubit znalosti a dovednosti uplatnitelné v jejich
dalsim profesnim zivoté. (1.5)

— Skola vhodnym zptisobem motivuje a podporuje zaky k ziskavani odbornych, sociélnich
a obcanskych kompetenci, ticeln¢ propojuje teoretické a praktické vzdélavani. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vyhodnocovani pedagogického procesu a poskytovani zpétné vazby k praci uciteli je
mén¢ UCinné pro zvySovani kvality pribchu vzdélavani. (2.3)

— V teoretickém vyucovani nebyla vétSinou ucelné vyuzita diferenciace vyuky zohleditujici
individualni schopnosti a potfeby zakid. V Casti této vyuky nebyly v dostate¢né miie
uplatiiovany pedagogické postupy podporyjici aktivni zapojeni vSech zakl, osvojovani
Klicovych kompetenci a rozvoj kritického mysleni. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Z&kovska portfolia umoziuji zakim mapovat cestu vzdélavanim a uvédomovat si viastni
kvality uplatnitelné ve spolecnosti, pfispivaji k celkovému osobnostnimu rozvoji.
Uplatnénim systematického piistupu byla Skola pii zavadéni zakovskych portfolii
do skolni praxe uUspé$na a piedava zskané zkuSenosti a metodickou podporu dal$im
stfednim Skolam.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Do hospita¢ni ¢innosti  zapojit dalsi pedagogické pracovniky, realizovat pravidelnou
analyzu a hodnoceni ¢innosti pedagogh, formulovat priority Vv oblasti rozvoje
pedagogickych dovednosti.

— Metodické organy (komise a sdruzeni) aktivné zapojit do procesu evaluace. Poskytovat
pedagogum zpétnou vazbu a metodickou podporu tak, aby dokazali efektivné pracovat
na svém rozvoji s cilem trvale zvySovat kvalitu vyuky.

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zamétit na vzd€lavaci strategie sméfujici
k aktivizaci zaku, uc¢inné podpofe kliCovych kompetenci a rozvoji kritického mySleni
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zakt. Vytvorit vhodné podminky a motivovat pedagogy K vzajemnému predavani
pedagogickych zkuSenosti a inspirativni praxe.

— Vramci jednani pedagogickeé rady a metodickych organi vénovat vCasnou pozornost
vysledkiim vzdélavani zakt v pfipadé jejich zhorSeni, navrhovat GCnnd opatfeni
a pravidelné¢ vyhodnocovat jejich G¢innost. Systém interniho nebo externiho testovani

zaku vyuzivat k podrobné analyze dosahovanych vysledkti a reagovat na n¢ adekvatnimi
opatifenimi s cilem ptedchazet netspé$nosti zakd u maturitni zkousky.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Vypis zrejstiiku Skol a Skolskych zafizeni 1ZO: 102 007 942 Stiedni Skola z
13.9. 2023

2. Jmenovaci dekret C.j.: IMK 94922/2007 na pracovni misto feditele Skoly s u¢innosti
od 1.7.2017

3. Skolni tad G€inny od 1.9.2023

4.  Skolni vzdélivaci program Ekonomické lyceum, platny od 1. 9. 2022, Skolni
vzdélavaci program Obchodni akademie, platny od 1. 9. 2022, Skolni vzdélavaci
program Prakticka sestra, platny od 1. 9. 2019, v¢etné dodatkt

Skolni elektronicky informadni systém vedeny ve $kolnim roce 2023/2024
Koncepce rozvoje 2022 — 2025

Plan dalstho vzdélavani pracovniki Skoly ve skolnim roce 2022/2023
Vyhodnoceni planu daliiho vzdélavani pracovnikii za Skoli rok 2022/2023
Plany osobntho rozvoje ucitelt vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
10.  Plan kontrolni ¢mnnosti ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

11.  Vyhodnoceni planu kontrolni ¢mnosti za Skolni rok 2022/2023

12.  Zaznamy o provedenych kontrolach a zdznamy z hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce
2022/2023

13.  Zakovska portfolia — vzorek, metodika vedeni Zikovskych portfolii, reflexe
k zakovskému portfoliu za Skoli rok 2022/2023

14.  Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve $kolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

15.  Z&znamy z jednani predmétovych komisi a metodickych sdruzeni ve Skolim roce
2022/2023 a 2023/2024

16.  Deniky odborné praxe zakl ve Skolnim roce 2023/2024

17.  Smlouvy o zaji$t€ni odborné praxe Zikil na pracovistich smluvnich partnerd ve
Skolnim roce 2023/2024

© 0N O
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

Plan pfedmétu OSN tiidy Z3 a Z4 na Skolni rok 2023/2024

Seznam zika se SVP ve Skolnim roce 2023/2024

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté¢ vedena ve Skolnim roce 2023/2024
Krizovy plan ze dne 27. 9. 2022

Skolni preventivni program za $koli rok 2023/2023 ze dne 27. 9. 2023

Zapisy z jednani vychovné komise (vzorek)

Metodicky material prevence Skolni netspéSnosti ze dne 1. 9. 2023

Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za rok 2020/2021 a 2021/2022

Klasifikacni zpravy tfid 2022/2023, vypisy piehledu klasifikace vSech obort a tfid
ve skolnim roce 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023 - podklady 3koly k vysledktim
vzdélavani zaka

Zapisy ze zasedani Studentské rady 2022/2023

Smlouva o zaji§téni $koliho stravovani se Zakladni $kolou, Blansko, Nad Certovkou
17, piispévkovou organizaci ze dne 4. 1. 2010 a dodatek k upravé cen z 16. 2. 2023
platny pro aktualni Skolni rok

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki

Zapis z jednani o zisténych skuteCnostech v pribéhu inspekéni Cinnosti ve Skole
ze dne 22. 9. 2023

Inspekéni zprava ¢&. j. CSIB-653/16-B ze dne 27. 5. 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Lenka Skotakova, Skolni inspektorka

Mgr. Katetina Veseld, Skolni inspektorka

Mgr. Zdenka Kubikova, Ph.D., Skolni nspektorka

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

9. fiina 2023
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